N° 115 AREA AMMINISTRATIVA N° 236
Del 15 noYembre 2023 SETTORE - AFFARI GENERALI Del 15 novembre 2023
Reg. Servizio DETERMINAZIONE RESPONSABILE Reg. Generale

E.Q.

OGGETTO: Indizione di una procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale
precario ( ex art. 12, comma 6 L.R. n. 85/95 e L.R. 24/2000) — n. 04 lavoratori — presso PECUA, a
tempo indeterminato e parziale — approvazione avviso di Selezione e schema di domanda per il
personale precario in possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 20 del Decreto

Legislativo 25 maggio 2017, n. 75

Ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90, dell’art. 5 della L.R. 10/91, del regolamento dell’Ente di
organizzazione e delle norme per la prevenzione della corruzione e delle illegalitd, propone l'adozione della
seguente Determinazione, di cui ne attesta la regolarita e correttezza del procedimento svolto per i profili
di propria competenza, attestando, contestualmente l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi;

PREMESSO :

Che in ossequio alle disposizioni di cui alla deliberazione del Consiglic di Amministrazione n. 29 del
25/08/2023 (approvazione PIAO), n. 6 del 28/10/2021 (regolamento degli uffici e dei servizi), questo
Ente intende procedere alla indizione di una procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale a tempo determinato in possesso dei requisiti previsti ai commi 1 e 2 dell’art. 20 del Decreto
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e ss.mm.ii.;

Che i soggetti interessati alle procedure di stabilizzazione di cui alla predetta normativa sono stati
individuati con 'approvazione del piano del fabbisogno 2023/2025, che costituisce allegato del PIAO;

Considerato che allo stato attuale i lavoratori precari sono 4 di cui:
- N. 2 Area Istruttori — 20 ore settimanali — settore amministrativo;
- N. 1 area Istruttori — 24 ore settimanali — settore amministrativo;
- N. 1 Area Funzionari ed EQ - 20 ore settimanali — settore finanziario.

Preso atto che la procedura di stabilizzazione configura dal punto di vista giuridico una nuova
assunzione,;

Considerato, tuttavia, che la procedura speciale de qua €& avviata ai sensi della L.R. 8/2018, in
conformita all’art. 20 del D.lgs 75/2017 e costituisce una spesa etero finanziata giusta L.R. n. 27/2016
che ai sensi dell’art. 21, comma 3 ha previsto la copertura finanziaria fino al 2038 con lo stanziamento

del capitolo 313319 del bilancio regionale;
Che con nota del 19 ottobre 2023, prot. n. 2403, questo Ente ha richiesto alla Regione conferma circa
eventuali adempimenti cui ’Ente & tenuto nei confronti della Regione;

Vista la nota della Regione Siciliana, del 07 novembre 2023 prot. 35107, nostro prot. n. 251%
novembre 2023, con la quale ci viene comunicato che il contributo di cui all’art. 30, comma




gennaio 2014, n. 5 e s.m.i., erogato dal Dipartimento Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e
del Lavoro, rimarra invariato;

Che con deliberazione dell’Assemblea dei Soci nella seduta del 26/05/2023, & stato approvato il
Bilancio di previsione Pluriennale 2023/2025;

Precisato che I’assunzione in esame & in ogni caso subordinata all’effettiva verifica dei presupposti di
legge, anche ai fini del recupero delle somme presso la Regione Siciliana, nonché al rispetto della
disciplina di legge applicabile;

VISTI
I1 D.ggs 267/2000;

il D.1lgs 165/2001;

il D.1lgs 75/2017;

la L.R. 5/2014;

la L.R. 27/2016;

la L.R. 8/2018;

lart. 22 della L.R. 1/2019;

la L.R. 15/2019;

la L.R. 17/2019

I’art. 57, comma 3-septies, del D.L. 104/2020;
l'art. 1, comma 3-bis, del D.L. 228/2021;
il D.1gs 118/2011;

lo Statuto;

il vigente regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi;

il vigente regolamento del’lECUA per l'accesso agli impieghi;

ATTESA la propria competenza

DETERMINA

Per le motivazioni sopra esposte e qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1.

4,

5.

Di indire una procedura selettiva finalizzata all’assunzione di n. 4 lavoratori precari in servizio
presso I'Empedocle Consorzio Universitario di Agrigento, di cui n. 3 a tempo part-time (20 ore
settimanali) ed indeterminato (n. 2 Area Istruttori e n. 1 Area Funzionari ed EQ), nonché n. 1
lavoratore precario a tempo part-time (24 ore settimanali) e indeterminato (Area Istruttori);

DARE ATTO della regolarita tecnica, della regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e
dell’insussistenza di ipotesi di conflitto d’interesse, anche potenziale;

PRECISARE che la presente Determinazione comporta riflessi sulla situazione economico -
finanziaria dell’Ente comunque rientranti nelle previsioni di Bilancio.

Di autorizzare la pubblicazione del presente avviso di selezione in versione integrale sul sito
internet del’ECUA nella sezione bandi e concorsi nonché all’Albo pretorio.

PUBBLICARE il presente provvedimento:
a) per 15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relative ai dati sensibili,

e nel rispetto della privacy;

b) per estratto e permanentemente nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente
estratto/Atti/ Pubblicita / notizia entro 7 giorni dalla Registrazione dell'atto integrale  all'albo

pretorio, ai sensi della “L.R. n.11 del 26.06.2015, escludendo le parti contenenti dati sensibili nel

rispetto della privacy.

/




Parere in ordine alla; REGOLARITA CONTABILE

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e Pesatta imputazione della spesa alla
pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento di

seguito riportato:

CAP. 113 denominato “"RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO” - € 87.500,00

CAP. 111 denominato "CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO ENTE” - € 54.000,00
CAP. 630 denominato “IRAP SU RETRIBUZIONI ” - € 19.100.00

ENTRATE: Contributo Assessorato Regionale della Famiglia, Politiche sociali e Lavoro SERVIZIO VI, ai
sensi dell’art.30, comma 9 L.R. 28 Gennaio 2014, n.5 e s.m.L.:

CAP 110 denominato “CONTRIBUTO REGIONE STABILIZZAZIONE PRECARI - € 35.202,53

Deati riferiti al Bilancio Previsione pluriennale 2023/2025 —

S1i esprime parere FAVOREVOLE sulla determinazione di cui sopra per una spesa complessiva
annuale presunta di € 65.000,00 per n.1 unita di Area funzionari ed EQ ( 20 ore settimanali), n.2
unita Area istruttori (n.20 ore settimanali) ¢ n.1 unitda Area istruttori (n.24 ore settimanali),
escluso integrazione oraria ed oneri erariali e previdenziali a carico Ente.

Eventuali variazioni in aumento riguardanti gli stanziamenti dei capitoli di spesa sopracitati,
possono essere apportate in fase di consolidamento del Bilancio di Previsione 2023, approvato
dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 26/05/2023, e successivamente con la predisposizione
del Bilancio di Previsione 2024/2026, compatibilmente con le disponibilita di bilancio.

Agrigento, li | 5 NOV 2023
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AVVERTENZE

Ai sensi del comma 4, dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento &

ammesso ricorso:
- in via amministrativa alla stessa autorita che ha emesso il provvedimento;

- in via giurisdizionale alla competente Autorita Giudiziaria nei termini previsti dalla legge.

Il Presente atto & stato affisso all’Albo Pretorio dal al

Registrato al n° del registro pubblicazioni.

L'addetto alla Pubblicazione
dott. Giancarlo Giuliana

Certificato di pubblicazione

Il sottoscritto Responsabile E.Q. del Consorzio certifica che la presente DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE ¢ stata pubblicata all'albo pretorio di questo Consorzio dal / al
, per 15 giorni consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Agrigento

IN FEDE
Il Responsabile E.Q.




