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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO
IN MATERIA DI CONSULENZA DEL LAVORO

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 25 del 09 giugno 2025 con la quale

¢ stato formulato atto d'indirizzo per il conferimento di un incarico di Esperto esterno in materia
di Consulenza del lavoro;

Visti:
- L’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, ai sensi del quale queste ultime
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, previo espletamento di procedura
comparativa;

E L’art. 3, comma 56 della legge 244/2007 come modificato dal D.L. n. 112/2008
convertito con la legge 133/2008, ai sensi del quale “Con il regolamento di cui all’art. 89
del D.Lgs 18.8.2000, n. 267, sono fissati i limiti, i criteri e le modalita per I’affidamento
di incarichi di collaborazione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di
prestazioni”; -

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi dell'Empedocle Consorzio Universitario di
Agrigento;

Visto il “Regolamento per l'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma ad esperti

estranei al Consorzio Universitario” approvato con deliberazione del CdA del 28 gennaio
2021;

Vista la Determinazione dirigenziale nr.80 del 12/06/2025 con la quale viene approvato il
presente avviso 2 U

RENDE NOTO

che questo Ente, al fine di provvedere alla risoluzione di problematiche generali e speciﬁc\}Teg-“i'i'-f*"
attinenti la consulenza del lavoro, indice una procedura comparativa per il conferimento di un
incarico quale ESPERTO ESTERNO IN MATERIA DI CONSULENZA DEL LAVORO;

OGGETTO DELL’INCARICO
La procedura comparativa di cui al presente avviso pubblico ¢ diretta al conferimento di un
incarico di Consulenza del lavoro, con contratto d’opera, ad un candidato altamente qualificato e



specializzato nel campo di consulenza del lavoro e dotato di un elevato profilo di competenza nel
ramo.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

¢) inesistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi del vigente ordinamento o conflitto di
interesse tra il contraente e 1’Ente nel suo complesso;

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

I candidati devono avere un’anzianitd di iscrizione all’Ordine dej Consulenti del Lavoro di
almeno dieci anni e di avere svolto I’attivita di consulenza presso Enti Locali da almeno 5 anni.
Costituiscono titoli preferenziali per 'affidamento dell’incarico, aver svolto, ovvero svolgere,
attivita in materia di consulenza del lavoro a favore di Enti Locali e di societd totalmente e/o
parzialmente partecipate da Enti Locali.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

La valutazione dei curricula dei candidati ai fini dell’espletamento dell’incarico sara effettuata,
giusto art. 8 comma 1 del “Regolamento per l'affidamento di incarichi di collaborazione
autonoma ad esperti estranei al Consorzio Universitario”, dal Responsabile del Servizio
interessato, sulla base dei contenuti professionali dichiarati nei curricula;

CORRISPETTIVO DURATA E LUOGO DELL'INCARICO

L’ammontare del compenso per I’incarico, quale esperto in materia di consulenza del lavoro, &
determinato in € 2.000,00 oltre oneri previdenziali ed IVA ed un eventuale rimborso spese
nella misura massima di € 400,00 annui.

L'incarico ha durata di due anni con decorrenza dalla sottoscrizione del disciplinare d'incarico,
salvo revoca/recesso con adeguato preavviso dalla scadenza annuale.

L’incaricato esercitera la propria attivita sia presso la sede del Consorzio, sia presso il proprio
domicilio fiscale o altra sede, in funzione delle attivita da svolgere.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati a proporre la propria candidatura, quale esperto in materia di Consulenza del
lavoro, dovranno presentare apposita domanda di ammissione (allegato A), debitamente
sottoscritta, a pena di esclusione. Nella domanda dovra essere dichiarato il possesso dei requisiti
previsti dal presente avviso, posseduti alla data di scadenza dello stesso € dovranno trovare
debito riscontro all’interno del curriculum presentato, meglio se corredato da idonea e
comprovante documentazione.

La domanda di ammissione dovra essere corredata obbligatoriamente, da copia di un valido
documento di identita del sottoscrittore, dal curriculum professionale redatto secondo il modello
europeo, dalle formali dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interessi e
cause ostative e dovra riportare il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del
D.Lgs 196/2003 € s.m.i.

La domanda, corredata di curriculum ed eventuale documentazione, dovrd pervenire
all'Empedocle Consorzio Universitario Agrigento — Via Filippo Quartararo 6 — Agrigento —
entro le ore 12.00 del 30/06/2025 tramite PEC al seguente indirizzo: direzionepoloag@pec.it,
L’Ente non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione
di cui sopra per cause dipendenti da disguidi telematici e/o tecnologici.

iLa PEC dovra essere inviata con il seguente oggetto “Candidatura ad Esperto in Materia di
consulenza del lavoro” con allegati tutti i documenti in formato pdf (con firma scansionata: non
€ richiesta la sottoscrizione con firma digitale).




PUBBLICITA E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

I presente avviso sara pubblicato, per la durata di giorni quindici consecutivi, all’Albo Pretorio
on line dell'Empedocle Consorzio Universitario di Agrigento e sulla Home del sito istituzionale
dello stesso: www.ecua.it.

Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni ed anche
’avvenuta assegnazione dell’incarico.

L'Ente si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo e necessario per
lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di
contatto forniti nella domanda. I1 responsabile del procedimento & il Responsabile dell’Area
Finanziaria.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione gli interessati possono rivolgersi al
Responsabile dell’ Area Finanziaria — Tel. 0922 619308 - email: direzione@poloag.it
L'Empedocle Consorzio Universitario di Agrigento si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi.

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione di dati personali” e
al fine del possibile esercizio dei diritti di cui all’art.7 del Decreto stesso, si informa che i dati
personali dei soggetti partecipanti al procedimento comparativo saranno oggetto di trattamento
anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’ufficio competente dell’Ente,
nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
I dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano
richiesta a fini occupazionali.

Agrigento, 12/06/2025
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